STATUTUL ASOCIATIEI ,OVIDIANA x \

I. Dispozitii Generale

Art.1 Se constituie Tn baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 si potrivit prezentului Statut, asociatia
»OVIDIANA".

Art. 2 Asociatia ,OVIDIANA" este persoana juridica, de drept privat cu scop nepatrimonial,
independenta, organizata potrivit Ordonantei de Guvern nr. 26/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, fondatd de catre:

S MAGA CRISTINEL CONSTANTIN, cu domiciliul in Constanta, bd. Ferdinand nr. 96, bloc F19A,
scaraA, etaj 2, ap. 4, judetul Constanta, cod numeric personal 1710827170341, posesor al Cl seria
KZ nr. 981418, eliberat de SPCLEP Constanta la data de 13.08.2024, cu valabilitate pana la data
de 03.08.2031;

S NISTOR ELENA, cu domiciliul in Constanta, strada Mesterul Manole nr. 53, judetul Constanta,
cod numeric personal 2650102134006, posesor al Cl seria TX nr. 019370, eliberat de SPCLEP
Constanta la datade 12.02.2025, cu valabilitate pana la data de 03.08.2031;

S GAVRILA CRISTINA, cu domiciliul in Constanta, strada loan Ursu nr. 49, bloc N2A, scara A, etaj
3, ap. 11, judetul Constanta, cod numeric personal 2790325135054, posesor al Cl seria KZ nr.
611290 eliberat de SPCLEP Constanta la data de 13.09.2019, cu valabilitate pana la data de
25.03.2019;

S MAGA CARMEN ELENA, cu domiciliul in Constanta, bd. Ferdinand nr. 96, bloc F19A, scara A,
etaj 2, ap. 4, judetul Constanta, cod numeric personal 2710924360017, posesor al Cl seria KZ nr.
981415, eliberat de SPCLEP Constanta la data de 13.08.2024, cu valabilitate pana la data de
03.08.2031;

S IONESCU FLORENTINA - DANIELA, cu domiciliulin Constanta, strada Gheorghe Dima nr. 8, etaj
1, ap. 7, judetul Constanta, cod numeric personal 2801209360013, posesor al Cl seria KZ nr.
761543, eliberatda de SPCLEP Constanta la data de 05.11.2021 cu valabilitate pana la data de
03.08.2031;

S IGNAT CAMELIA, cu domiciliulin Constanta, bd. Alexandru Lapusneanu nr. 110, bloc L7, etaj 4,
ap. 132, judetul Constanta, cod numeric personal 2740407134009, posesor al Cl seria TX nr.
028441, eliberata de SPCLEP Constanta la data de 07.04.2025 cu valabilitate pana la data de
03.08.2031.

Art. 3 Denumirea asociatiei este ,OVIDIANA", conform Dovezii de disponibilitate a denumirii numarul
226115 din datade 19.11.2025 eliberata de Ministerul Justitiei - Serviciul Relatii cu Publicul.

Art. 4 Sediul asociatiei ,OVIDIANA" este in Constanta, stradela Basarabi nr. 2, Liceul Teoretic
"Ovidius”, etajul 1, iIncaperea 12 - cu denumirea "Metodic”, judetul Constanta, dar isi desfdasoara
activitatea la nivel national si international, putand deschide sucursale, infiinta filiale, in tard si

strainatate, in vederea realizarii scopului sau.

Art. 5 Asociatia ,OVIDIANA" se constituie pe duratd nedeterminata.
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Art. 6 (1) Patrimoniul la data constituirii asociatie? ,OVIDIANA" este format din activul ini al
asociatiei, alcatuit din aportul in bani ai asociatiilor, in valoare de 33,33 lei fiecare asociat, patriironiuji':
total fiind de 200 lei. \o. {--
(2) intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia roméana in materie)-ifa‘e-,'
numele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art. 7 Patrimoniul initial al asociatiei ,OVIDIANA" se completeaza cu dobanzile si dividendele rezultate
din plasarea sumelor disponibile, Tn conditiile legale, dividendele societatiilor comerciale infiintate de
asociatii, donatii, sponsorizari sau legate, venituri realizate din activitati economice directe, resurse
obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale.

Art. 8. (1) Asociatia poate deschide filiale siin alte localitati sau judete din tara sau strainatate; poate
stabili legdturi de colaborare cu organizatii similare sau poate intra Tn uniuni sau federatii cu alte
institutii si persoane juridice sau fizice din taré sau strainatate, pentru Tndeplinirea scopului propus.
(2) AsociatiaTsi poate constitui sucursale sau filiale, in tara sauin strainatate, ca structuri teritoriale, pe
baza hotararii autentificate a adunarii generale, prin care li se aloca un patrimoniu.

(3) Sucursalele nu au personalitate juridica proprie, functionand ca structuri ale asociatiei.

(4) Personalitatea juridica a filialei se dobandeste in conditiile legislatiei Tn vigoare din tarain care isi
are sediul filiala infiintata.

(5) Filiala este condusa de un Consiliu Director propriu, alcatuit din cel putin 3 membri. Procedura de
alegere a Consiliului Director al filialelor asociatiei este stabilitd prin hotdrarea a Adunarii Generale a
asociatiei ,,OVIDIANA".

(6) Filiala este entitate cu personalitate juridicd, putdnd incheia, In nume propriu, acte juridice de
administrare si de conservare In conditiile stabilite de Adunarea Generala prin actul constitutiv al ei si
poate incheia acte juridice de dispozitie, Tn numele si pe seama asociatiei ,OVIDIANA", numai pe baza
hotéaréarii prealabile a Consiliului Director al asociatiei.

(7) Asociatia Tsi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, pe baza hotararii autentificate a Adunarii
Generale, prin care li se aloca un patrimoniu.

Il. SCOPUL $1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 9 (1) Membirii asociatiei ,OVIDIANA" doresc sa se asocieze In scopul propus si declarat:

S sprijinirea cresterii performantelor scolare si extrascolare, motivarea si recompensarea elevilor
si cadrelor didactice, promovarea intereselor elevilor, promovarea imaginii Liceului "Ovidius”
Constanta, atat pe plan national, cat si pe plan international;

S sprijinirea unitatii de Tnvatamant Liceul "Ovidius” Constantain activitatea de educare, insttuire,
formare, indrumare si supraveghere a elevilor acestei unitati;

S implicarea in activitatile de Tmbunatatire, modernizare si intretinere a bazei mariale a unitatii
deTnvatamant Liceul "Ovidius™ Constanta;

(2) Pentru realizarea scopului propus, asociatia ,OVIDIANA" va desfasura urmatoarele activitati:

S sustinerea, modernizarea, eficientizarea si cresterea calitatii procesului detnvatamant, precum
siimbunéatatirea continud ainvatdmantului, in concordantd cu standardele Uniunii Europene si
a specificului societatii romanesti, In interesul elevilor unitatii de invatamant;

S asigurarea de conditii optime pentru procesul instructiv - educativ;

S desdsurarea de activitati culturale, scolare si extrascolare, atatin cadrul unitatii de invatamant

Liceu "Ovidius", cat siin orice alte spatii / medii apreciate oportune;



sprijinirea si promovarea initiativelor si proiectelor educationale ale elevilor, cadrelor didapSce
avand ca scop valorificarea potentialului creativ si promovarea tinerelor valori; \p
implicarea in procesul de invatdmant, sprijinind material unitatea scolard in scopul amenaja’
dotarii, intretinerii laboratoarelor de specialitate, achizitia de aparaturd necesard pentru
desfasurarea activitatii scolar;

identificarea de surse de finantare extrabugetare si efectuarea lucrérilor de intretinere,
amenajare, reparare a bazei materiale apartinadnd unitatii de invatamant Liceu "Ovidius™ sau a
celor care sunt utilizate in activitatea didactica si / sau scolarg;

promoveaza asigurarea unei educatii de calitate, in conformitate cu curriculum-ul unitatii de
Tnvatamant si cu oferta educationaléd a acesteia;

acordarea de burse scolare si extragscolare elevilor care au rezultate scolare si extrascolare
deosebite, dar si celor care se confrunta cu o siituatia materialéd precara;

derularea unor programe educative, pe teme de interes pentru dezvoltarea armonioasa si
sdnatoasd a copiilor si adolecentilor precum drogurile si consumul lor Tn randul copiilor,
violenta n familie;

schimbul de informatii iTn domeniul invataméantului cu organizatii similare din tara si strainatate;
organizarea de actiuni, simpozioane si seminarii cu teme diverse si participarea la ctiuni
organizate de cétre asociatii similare, atatin tara si striinéatate;

promovarea si dezvoltarea activitatii educationale si de pregétire profesionald prin
organizarea de colocvii, simpozioane, dezbateri, conferinte si cursuri,in scopul cresterii calitatii
educational;

organizarea de cursuri, workshop-uri, antrenamente, pregatiri, tabere recreative si de studii,
de scoald de varain scopul cresterii calitatii actului aditional Tn invatamantul preuniversitar;
sustinerea Liceului "Ovidius” Constanta Tn activitatea de consiliere si orientarea socio -
profesionald si de integrare sociala a elevilor;

realizarea, editarea, tiparirea si difuzarea de carti, publicatii, pliante, afise, brosuri, programe
informatice, alte materiale si publicatii pentru aducerea la indeplinire a scopului si a
obiectivelor asociatiei;

colaborarea cu autoritatile publice locale pentru implementarea sustenabild si conforma a
proiectelor initiate / sprijinite de asociatie;

colaborarea cu mass-media, platforme online si alti parteneri pentru promovarea activitatilor
si valorilor asociatiei;

primirea din strdindtate de bunuri donate asociatiei pentru a fi folosite conform scopului
asociatiei;

cadutarea, identificarea si atragerea de resurse financiare (inclusiv nerambursabile), materiale,
umane si logistice in vederea sprijinirii obiectivelor asociatiei sitn vederea realizarii siindeplinirii
scopurilor sale;

implicarea n orice alte activitdti care contribuie la realizarea scopului asociatiei si care nu
contravin ordinii de drept, compatibile cu scopul asociatiei, efectuate in conditiile legii;
desfdsurarea prin societdti comerciale nfiintate in conditiile art. 47 din OG nr. 26/2000 sau Tn
mod direct, in baza art. 46 din acelasi act normativ, a oricaror activitati comerciale de natura
sda produca venit, destinat in exclusivitate realizarii scopurilor statutare ale asociatiei
»OVIDIANA".
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(8) Schimbarea scopului si obiectivelor asociatiei se face numai de catre membrii asociatieiin aduﬁﬁréa /\,
generali. - ;
(4) Pentru realizarea activitatilor anterior mentionate, ce presupun personal specializat cafficat si
obtinerea autorizatiilor emise de institutiile abilitate Tn domeniul respectiv, asociatia va

procedurile si cerintele prevdzute de lege In acest sens si va efectua angajari conform \eg\s\a%iiatlli*"
vigoare.

(5) Totodatd, pentru asigurarea conditiilor optime necesare realizarii obiectivelor si activitatilor
propuse prin prezentul Statut, asociatia poate avea in proprietate, in locatie sau in folosinta bunuri

mobile si imobile.

Ill. ORGANIZARE. CONDUCERE. CONTROL.
Art. 10. Asociatia ,OVIDIANA" este persoana juridica de drept privat, neguvernamentala, fara caracter
politic, cu caracter nepatrimonial (non-profit), in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul
statut.
Art. 11. (1) Organele asociatiei sunt:

a) adunarea generala;

b) consiliul director.
(2) Organul de conducere al asociatiei ,OVIDIANA" este Adunarea generald, alcatuita din totalitatea
asociatilor.

(3) Organul executiv al asociatiei ,OVIDIANA" este Consiliul Director.

(4) Organul de reprezentare al asociatiei este Presedintele sau, in lipsa acestuia, Vicepresedintele.

ADUNAREA GENERALA

Art. 12. (1) Adunarea generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor.
(2) Competenta adunarii generale cuprinde:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;
d) alegerea sirevocarea cenzorului sau, dupé caz, a membrilor comisiei de cenzori;
e) infiintarea de filiale;
f) modificarea actului constitutiv si a statutului;
g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase dupa
lichidare;
h) orice alte atributii prevéazute in lege.
(3) Adunarea generald se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control permanent asupra
celorlalte organe ale asociatiei.
(4) Adunarea generald se convoaca cu cel putin 15 zile Tnainte de data fixatd pentru desfasurarea ei
sau, In cazuri de urgenta, cu cel putin 3 zile de la data desfasurarii ei, in acest din urma caz daca:
a) se impunen mod necesar modificarea statutului;
b) apar situatii care afecteazéa existenta asociatiei;
c) la cererea scrisd a unui numar de cel putin 1/2 din numdarul membrilor fondatori si al membrilor
asociati.
Art. 13.Laadunareageneraldparticipa:
a) membrii fondatori;

b) membrii asociati;



c) membrii de onoare, in calitate de invitati, fara drept de vot;

d) membrii sustinatori, in calitate de invitati, f&ré drept de vot;

e) alti invitati, farad drept de vot.
In cadrul Adunarii generale, fiecare membru fondator si membru asociat are dreptul la un vO:tlJu
caracter deliberativ.

Art. 14. (1) Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii adunarii generale, este interesat
personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii séi, rudelein linie colaterala sau afinii séi pana
la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(2) Asociatul carencalca dispozitiile alin. (1) este rdspunzator de daunele cauzate asociatiei daca fara

votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 15. Alegerile pentru Consiliul Director si cenzor au loc odata la patru ani, cu exceptia cazurilor de

retragere sau revocare, cand ele se pot organiza de Adunarea generald care le urmeaza.

Art. 16. (1) Adunarea generald poate avea loc daca sunt prezenti cel putin o jumatate plus unul dintre
membrii fondatori, membrii de onoare si membrii asociati.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alineatul 1, Adunarea generalad se reconvoaca dupa o
perioada de 15 zile si poate avea loc oricare ar fi numarul asociatilor prezenti.

(8) Modul de desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotdrarile adoptate de Adunarea generalg, la
fiecare convocare a acesteia, se consemneaza’in procesul-verbal intocmit.

(4) Asociatii absenti iau cunostintd de dezbateri din procesul-verbal aflat la secretariatul asociatiei.

Art. 17. (1) Adunarea generalad este condusa de Presedintele Asociatiei sau, Tn lipsd, de inlocuitorul
acestuia, respectiv Vicepresedintele.

(2) Hotararile Adunarii generale se iau cu majoritatea simpla a membrilor fondatori si a membrilor
asociati prezenti, cu exceptia hotarérilor care au ca obiect dizolvarea asociatiei sau modificarea

scopului ei.

Art. 18. (1) Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii si ale statutului sunt obligatorii chiar
Si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generald sau au votatimpotriva.

(2) Hotararile adunarii generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate n
justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generaléd sau care au
votatTmpotriva si au cerut sa se insereze aceastain procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de

la data cand au luat cunostintad despre hotérare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupéa caz.

CONSILIUL DIRECTOR

Art. 19. (1) Consiliul director asigura punereain executare a hotararilor adunarii generale.

(2) Consiliul director este format din 3 membri. Consiliul director isi poate mari numarul membrilor
printr-o decizie si poate determina modul In care noii membri ai Consiliului sunt propusi si numiti cu

respectarea prevederilor legale.

Art. 20. (1) Cu exceptia membrilor primului consiliu director care potrivit prevederilor legale sunt numiti

prin statut, membrii consiliului director se aleg prin vot secret, de Adunarea generald, cu intrunirea



unei jumatati plus unu din votul membrilor fondatori, membrilor de onoare si membrilor as”iati/i?
prezenti la Adunarea generald; alegerea se face pentru un mandat de 4 ani. * A

(2) Potrivit hotararii Adunarii generale, membrii initiali ai Consiliului Director vor putea fi Tnlocuiti\ y i-h-,,m'_ﬂu
(8) In cazul iIn care un membru desemnat paraseste Consiliul Director, el va fi inlocuit cu unul\‘d,‘-@_/ v W Q“&‘ ]
membrii fondatori, sau o tertd persoand, potrivit hotararii Adunarii generale, cu intrunirea votului unei T
jumatati plus unul din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

(4) In cazul in care un membru desemnatin Consiliul Director se retrage, el are obligatia sa notifice in

scris intentia sa, cu un preaviz de 90 de zile calendaristice Tnainte, demisia operand la data implinirii
preavizului.

(5) Pentru motive temeinice, Adunarea generald, cu Tntrunirea votului unei jumatati plus unul din
numarul membrilor cu drept de vot prezenti, pot decide excluderea membrilor asociatiei sau revocarea
membrilor Consiliului Director al asociatiei ,OVIDIANA™.

(6) Functiile ramase libere se completeaza prin hotararea Adunarii generale, cuintrunirea votului unei
jumatati plus unu din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

(7) Completarea functiilor ramase libere se face In cel mult 30 de zile de la descompletare.

Art. 21. (1) In exercitarea competenteisale, consiliul director:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

d) convoacaadunareagenerala;

e) propune adunarii generale excluderea de membrii;

f) aprobainscrierea de noi membri. In cazuri Tntemeiate, Tnainteaza cererea spre analiza adunarii
generale;

g) hotardste schimbarea sediului asociatiei;

h) iTndeplineste orice alte atributii prevdzute in statut sau stabilite de adunarea generala;

(2) Consiliul director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art. 22. Consiliul director asigura reprezentarea si administrarea patrimoniului in raporturile cu tertii,
hotarand asupra cailor de realizare a scopului propus de asociatiei. Consiliul director asigura legaturile
Si cooperarea cu alte organizatii, institutii artistice, stiintifice si sportive, ca si cu organisme de stat,
guvernamentale sau neguvernamentale, nationale si internationale, n vederea obtinerii de fonduri sau
alte mijloace (bunuri) pentru realizarea scopului propus. Consiliul director poate accepta in numele
asociatiei, pentru a fi folosite in scopul asociatiei, orice contributie, donatie, legat, dar nu este obligat

sd accepte.

Art. 23. Consiliul director sentruneste lunar, precum si ori de cate ori este nevoie, inintruniri periodice
si speciale. Intrunirile Consiliului vor fi convocate de catre Presedintele Consiliului sau de céatre jumatate
din membrii Consiliului, prin trimiterea uneiinstiintariin care se vor mentiona data, ora, locul si scopul

ntrunirii, catre toti membrii Consiliului, cu cel putin 5 zile Tnaintea unei asemenea intruniri.



Art. 24. (1) Consiliul director delibereaza in mod valabil, in prezenta a 2/3 din numarul membrilor sai si
/

poate lua hotarari cu cel putin jumatate plus unu din voturi. Membrii Consiliului pot participa
ntrunirile acestuia, dupa ce au fost nstiintati, prin intermediul telefonului sau a altui mijloc de
comunicatie, considerandu-se valabild prezenta lorin aceste conditii. \A
(2) Deliberarile si hotararile Consiliului Director se consemneazain procese-verbale incheiate cu ocamPJrL
fiecarei sedinte.
(8) Membrii Consiliului nu vor primi salarii pentru serviciile aduse de ei in aceasta asociatiei, dar vor
putea servi asociatia siTn orice alt mod, putand primi pentru aceste servicii compensatii rezonabile, n
baza unei conventii de colaborare.
Art. 25. (1) Consiliul Director va fi compus din:

S MAGA CARMEN ELENA, in calitate de Presedinte:

S IONESCU FLORENTINA DANIELA, in calitate de Vicepresedinte;

S IGNAT CAMELIA, in calitate de Secretar.

(2) Un loc vacant in Consiliu, aparut din cauza de deces, demisie, concediere sau din alte motive va fi
completat prin hotararea fondatorilor, iar daca unul din fondatori nu mai este in viatd, cu Intrunirea

votului a 2/3 din numarul membrilor Consiliului Director pentru perioada de mandat ramasa.

Art. 26. (1) intrunirile Consiliului sunt prezidate de catre Presedinte sau Vicepresedintele Consiliului.
(2) Presedintele Consiliului director sau, In cazul lipsei acestuia, Vicepresedintele Consiliului au
Tmputernicirea de a semna acte juridice Tn numele asociatiei. Un membru al Consiliului poate semna
acte juridice Tn numele asociatiei numai daca a fost autorizatin acest sens de catre Consiliul Director.
(8)1n cazul in care Presedintele este indisponibilizat, Vicepresedintele Tsi asuma Tndatoririle acestuia
pe toatd durata cat Presedintele lipseste.

Art. 27. Membrii Consiliului Director care, Tntr-o anumitd problema, supusa hotararii sale, sunt
interesati personal sau prin sotii/soti, ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterald sau afinii
lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot. in caz contrar
vor raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi putut

obtine majoritatea ceruta.

Art. 28. Deciziile contrare legii sau Statutului asociatiei ,OVIDIANA" pot fi atacate de asociati sau de
catre oricare dintre membrii Consiliului Director care au lipsit sau au votat impotriva si a cerut sa se

insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 29 (1) Activitatea curentd a asociatiei,,OV/D/ANA" este asigurata de cdtre Presedinte, care va
executa sarcinile incredintate de catre Consiliul Director.

(2) MAGA CARMEN ELENA are calitatea de Presedinte al asociatiei ,,OVIDIANA".

(3) Presedintele va reprezenta si angaja asociatia, pe baza Tmputernicirii Consiliului Director, va fi
responsabil pentru fondurile asociatiei si va efectua orice operatii financiare si bancare pentru
fundatie, pe baza imputernicirii Consiliului director, precum si orice alte sarcini care i se vorincredinta

de catre fundatie.



CONTROLUL FINANCIAR
Art. 30. (1) Controlul financiar al asociatiei este asigurat de un cenzor.
(2) In realizarea competentei sale, cenzorul:
S verifica modul in care este administrat patrimoniu! asociatiei; \ 7
S Tintocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii generale si Consiliului Director;
S poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
S

Tndeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

(3) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.
(4) Controlul financiar intern va fi asigurat de o comisie de cenzori, daca asociatia va avea mai mult de

100 de membriinscrisi, Tn conditiile dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 31. (1) Adunarea Generala aproba regulile generale de organizare a controlului financiar intern al
asociatiei.

(2) Primul cenzor al asociatiei este ION ANGELICA IONELA (fostd Tarcovnicu), cu domiciliul Tn
Constanta, bd. Aurel Vlaicu nr. 108C, judetul Constanta, cod numeric personal 2791118211661, posesor
al Cl seria KZ nr. 488496, eliberat de SPCLEP Constanta la data de 09.02.2018, cu valabilitate pana la
datade 18.11.2018.

(3) Cu exceptia primului cenzor care este numit, potrivit prevederilor legale, prin statut, cenzorul este
ales de cdatre Adunarea generald, prin vot deschis, cu intrunirea a 2/3 din votul membrilor fondatori si

membrilor asociati prezenti, pentru un mandat de 4 ani.

IV. MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 32 (1) Membrii asociatiei ,,OV/D/ANA"sunt:

a) membrii fondatori - membrii care au constituit asociatia si au contribuit moral si material la fondarea
ei si la constituirea patrimoniului social;

b) membrii-asociati - membrii care se pot asocia ulterior fondarii, care contribuie moral si material la
completarea patrimoniului asociatiei Si care, prin activitatea lor, sprijind asociatia in realizarea
obiectivelor acesteia, beneficiind de drepturile prevdazute de prezentul Statut;

c) membrii de onoare (fara drept de vot)

S persoane fizice sau/si persoane juridice care, prin activitatea lor, sprijind in mod substantial
asociatia Tn realizarea obiectivelor acesteia, contribuind din punct de vedere financiar, moral
sau functional la realizarea scopului sdu declarat;

S personalitati marcante ale vietii stiintifice, sportive sau culturale, care s-au remarcat, cu
deosebire, in domeniile de interes ale asociatiei si care, prin activitatea lor, sprijind asociatia n
realizarea obiectivelor acesteia;

d) membrii sustinatori/colaboratori voluntari - persoanele care adera la scopul asociatiei si care sprijina
material si moral asociatiain realizarea obiectivelor acesteia.

e) personal angajat, potrivit Legislatiei muncii in vigoare;

(2) Poate deveni membru al asociatiei, orice persoana care depune o adeziune scrisa in acest sens;
calitatea de membru se dobandeste prin aprobarea adeziunii de catre Consiliul Director.
(3) Calitatea de membru-asociat sau de membru-sustindtor al asociatiei se acorda de catre Consiliul

Director, prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului.



(4) Calitatea de membru de onoare al Asociatiei se acorda de catre Adunarea Generala, prin votul a cel
putin 2/3 din numarul membrilor prezenti, la propunerea Consiliului Director.

(5) Contributiile membrilor asociatiei la realizarea scopului si obiectivelor acesteia constau in sprijin
financiar, material, moral si activitati voluntare in cadrul programelor/proiectelor initiate/derulate de

asociatie.

Art. 33. Drepturile si obligatiile membrilor

\¢
(1) Membrii fondatori si membrii asociati ai asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa-si exprime prin vot optiunea fatd de proiectele de hotarari ale Adunarii generale;

b) s& aleaga si sa fie alesi In Consiliul Director, daca au aptitudini si capacitate pentru functiile
pentru care candideaza;

c) sa beneficieze de programele initiate de asociatie;

d) sa participe la programele aflate in derulare;

e) sa beneficieze de serviciile asociatiei;

f) sa beneficieze de rezultatele programelor initiate de asociatie;

g) sa aiba acces la spatiile si dotarile asociatiei pentru organizarea unor manifestari si activitati
stiintifice, culturale si sportive in domeniile de interes ale asociatiei ,OVIDIANA";

h) alte drepturi prevazute in regulamentele asociatiei.

(2) Membrii sustinatori ai asociatiei si membrii de onoare beneficiazd de drepturile prevazute la art. 33
al. 1 lit. ¢) - h) din prezentul Statut.

(3) Obligatiile membrilor asociatiei sunt urmatoarele:

a) sarespecte statutul, regulamentele si hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director al
asociatiei;

b) s& contribuie la realizarea scopului si obiectivelor asociatiei prin sprijin financiar, material,
moral si activitdti voluntare Tn cadrul programelor/proiectelor initiate/derulate de asociatia
~OVIDIANA";

c) saindeplineasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au luat;

d) sa nu intreprinda activitdti care prin natura lor pot leza scopurile sau interesele asociatiei;
e) sdindeplineasca celelalte obligatii prevazute in Regulamentele adoptate de asociatie.

(4) in cazul savarsirii de catre membrii asociatiei a urmatoarelor abateri:
a) denigrarea activitatii asociatiei;
b) intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice natura asociatiei;
c) angajarea asociatiei In actiuni pentru care nu a fost autorizatda de organele de conducere;
d) implicarea asociatiei in activitati politice;
e) abaterile de la etica profesionald si morald incluse Tn Regulamentul de Organizare si
Functionare al asociatiei;
f) comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotarare

judecatoreasca ramasa definitiva;



g) Tn cazul persoanelor care fac parte din conducerea asociatiei si neparticiparea sistematica la
activitatea structurii de conducerein care a fost ales, sauTmpiedicarea prin diferite mijloace ca

aceasta sa-si desfasoare Tn mod eficient activitatea, /V /v
sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele: /Q A
1. avertisment; \L££

2. avertisment sever si ultimativ;
3. suspendarea pe termen determinat din asociatie sau din functia de conducere p“fe;#37
Statutului asociatiei;

4. excluderea din asociatie.

Art. 34 (1) Calitatea de membruinceteazain urmatoarele situatii:

S prin retragere, in baza unei cereri de retragere ce nu trebuie motivatd,

S prin excludere in urmatoarele situatii: Incélcarea grava a prevederilor statutare si a hotararilor
organismelor de conducere ale asociatiei, ca urmare a unei condamnari, prin hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva, pentru savarsirea unor fapte cu caracter penal incompatibile
cu misiunea si principiile asociatiei;

(2) Excluderea se face de catre Comitetul Director al asociatiei prin decizie. impotriva deciziei se poate
depune contestatie in termen de 15 zile de la comunicare.

(3) Contestatia se solutioneaza de Adunarea Generala.

(4) De la datainregistrarii deciziei si pana la solutionarea acesteiain Adunarea Generald, calitatea de

membru al asociatiei este suspendata.

V. VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI
Art. 35. Veniturile asociatiei provin din:
S cotizatiile si contributiile in bani ale membrilor fondatori si ale celorlalte categorii de membiri;
S dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;
S dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;
S venituri realizate din activitati economice directe, inclusiv din activitati de organizare a unor

targuri, expozitii si/sau alte manifestari;

S donatii, sponsorizdri sau legate;
S resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
S alte venituri prevazute de lege.

Art. 36. (1) Asociatia poate infiinta societati comerciale ale caror dividende, daca nu se reinvestescin
aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului asociatiei.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitdti economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu si au legatura stransa cu scopul principal al ei.

(3) Toate veniturile realizate de asociatie in conditiile anterior aratate vor fi utilizate, in mod exclusiv,

in vederea realizarii scopului si obiectivelor asociatiei potrivit art. 7 din prezentul Statut.

Art. 37. (1) Asociatia are dreptul sa refuze orice donatie sau alte venituriin cazul in care acestea ar fi
oferite in conditii inacceptabile sau care contrazic scopul si obiectivele asociatiei.

(2) Patrimoniul asociatiei nu poate fi utilizatin alte scopuri decéat cele prevazute de art.6 din prezentul
statut.
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Art. 38. (1) Principalele cheltuieli ale asociatiei sunt: /;"7:

S cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor asociatiei; k: .\/

S salarii si adaosuri la salarii; |\

S indemnizatii, prime si premii; . i 8

S procurari de rechizite si imprimate de birou, echipamente sportive, baza materialé“(;éa:araturé .

medical3;

chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

burse, cazare, masa, transport;

utilitéti: energie electrica, termica, gaze naturale, apa etc;
alte cheltuieli.

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba de
persoane insarcinate de Consiliul Director.

(3) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului angajat, se stabilesc in limitele
statutului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

(4) Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea din disponibilitatile

existente.

Art. 39. Exercitiul econémico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie
a fiecarui an, cu exceptia primului an in care exercitiul economico- financiarincepe la data constituirii

asociatiei conform legii si se incheie la data de 31 decembrie a aceluiasi an.

Vi. DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

Art.40. Asociatia se dizolva:
S de drept;
S prin hotdrare judecdtoreasca;

S prin hotararea adunarii generale.

Art. 41. (1) Asociatia se dizolva de drept prin:

S realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca
n termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

S imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director, in conformitate cu
statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
statutului, adunarea genreala sau, dupa caz, consiliul director trebuia sa se constituie;

S reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp
de 3 luni.

(2) Constatarea dizolvarii de drept se realizeaza prin hotdrarea judecatorieiin a carei circumscriptie se

aflaé sediul asociatiei, la cererea oricdrei persoane interesate.

Art. 42 Asociatia se dizolva, prin hotarare judecdtoreasca, la cererea oricdrei persoane interesate:
S cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;
S cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
S cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

11



S cand asociatia a devenit insolvabila;
S 1n alte situatii prevazute de lege.

Art. 43 Asociatia se poate dizolva si prin hotédrarea adunérii generale. in termen de 15 zfpide 12 data
sedintei de dizolvare, hotararea adundrii generale se depune la judecatoriain a carei circt”"”gpt”x

teritoriala isi are sediul asociatia, pentru a putea fiinscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 44 (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotdrare judecatoreasca a asociatiei, lichidatorii se
numesc de instanta judecéatoreasca. In cazul dizolvarii prin hotararea adunarii generale, lichidatorii vor
fi numiti de catre adunarea generala.

(2) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii. Odata cu
numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului directorinceteaza.

(8) Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul sitncheie un bilant care sa constate situatia
exacta a activului si pasivului. Ei sunt obligati s& primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale
asociatiei si sa tina un registru cu toate operatiunile lichidarii, In ordinea datei acestora.

(4) Lichidatorii isitTndeplinesc mandatul sub controlul Cenzorului.

Art. 45

Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a Tncasa creantele, de a plati
creditorii, iar dacd numerarul nu este sufcient, de a transforma si restul activuluiin bani, procedand la
vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs de
derulare.

Art. 46.

(i)Tn cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane
fizice. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu
scop identic sau asemanator.

(2) Dacain termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile in
conditiile alineatului (2), ele se atribuie de instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic
sau asemanator.

(3) Data transmiterii bunurilor este cea a Tntocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca prin

aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 47. Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa expirarea
unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiei.

Art. 48 Dupaincheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati cain termen de doua luni sa depuna bilantul,
registrul jurnal si un memorandum, sd declare operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor i
fundatiilor al judecatoriei Tn a carei circumscriptie teritoriald Tsi are sediul asociatia ,OVIDIANA" si sa
ndeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din acest registru.
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Art. 49. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nia"lé\.
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor
remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele
asociatieisi ale lichidarii, dupa care ,,OVIDIANA" este consideratd ca fiind descarcata.

Art. 50.Asociatia Tnceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.Radierea
se face In baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta descarcarea acestora de
obligatiile asumate.

VIl. DISPOZITII FINALE

Art. 51 Reprezentarea asociatiei in raporturile cu tertii, persoane fizice sau juridice, se face de catre
fondatorul care este si Presedintele Consiliului director.

Art. 52.in realizarea scopurilor propuse, Asociatia intrd in relatii cu organizatii, organisme, institutii,
societati comerciale sau civile, din tara si stréinatate, stabilind raporturi de colaborare si parteneriat
cu acestea.

Art. 53.Asociatia se supune legislatiei roméne in vigoare, iar orice modificare a prezentului statut
urmeazad a fi comunicatad organelorin drept.

Art. 54. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale Tn materie.

Art. 55.Domnul / Doamna Maga Carmen Elena , cu domiciliul in Constanta , cod numeric personal
2710924360017, posesor al Cl seria KZ nr. 981415 ,eliberat de SPCLEP Constanta la data de 13.08.2024
, cu valabilitate pana la data de 13.08.2031 este imputernicitad sa desfasoare procedura de dobandire a
personalitatii juridice de catre asociatia,OVJDJANA".

Art. 56.Redactat si semnatin 6 (sase) exemplare originale, azi, 24.10.2025-, la Constanta.
Membri fondatori:
Maga Cristinel Constantin, ;«’.' G Qi)
Nistor Elena,
Gavrila Cristina,

Maga Carmen Elena, ('U {,L -’~}L _

lonescu Florentina Daniela,

-

=

Ignat Camelia, . /Z)
'//L,-'.

13




